EXPUNERE DE MOTIVE

Potrivit Eurostat, rata totala a somajului in Uniunea Europeana (UE 28) a crescut de la 7% in anul
2008 la inceputul crizei economice si financiare la 8,5% in anul 2016.

Contextul international gi-a pus amprenta §i asupra economiei romdnesti, tot mai multe persoane
aflate in somaj nereusind sa se incadreze in munca.

Desi mai micd decat cea la nivel european, rata totald a somajului in Roménia a avut de asemenea
o tendinta crescitoare, i anume de la 5,6% in anul 2008 la 5,9% in anul 2016.

Somajul si integrarea somerilor pe piata muncii reprezinta provocari majore.

Somajul poate fi diminuat prin intensificarea eforturilor de modernizare a legislatiei care
reglementeaza fie direct, fie indirect domeniul ocuparii, obiectivul general fiind acela de crestere a
calitatii vietii cetatenilor si, prin aceasta, de construire a unei societati inclusive.

In acest sens, desi Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat reglementeazi in principal
dreptul familiilor si persoanelor singure la un venit minim garantat ca forma de asistentd sociald, in
subsidiar aceasta ar trebui s aiba si un rol de stimulare a muncii.

Astfel, prezenta propunere legislativa responsabilizeaza persoanele asistate prin implicarea in
activitati in folosul comunitatii i oferd primarilor resurse umane pentru desfasurarea acestor activitati.
Initiativa introduce un amendament major conform caruia pentru sumele acordate ca ajutor social fiecare
dintre persoanele majore apte de munca din familia beneficiara are obligatia de a presta lunar, la
solicitarea primarului, cate 5 zile de munca pentru actiuni sau lucrdri de interes local, fird a se putea

depdsi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate §i igiend a muncii, spre deosebire

de legea in vigoare care instituie aceastd obligatie in sarcina doar a unei singure persoane din familia

beneficiara.

Totodatd, se coreleaza prevederea prin care nu sunt considerate persoane apte de munca
persoanele care au in ingrijire copii in varstd de panad la 7 ani, cu cea care acorda concediu pentru
cresterea si ingrijirea copilului pana la varsta de 2 ani sau 3 ani, in cazul copilului cu handicap,
beneficiarilor de indemnizatie pentru cresterea i ingrijirea copilului, care, in majoritate, sunt
contribuabili la bugetul de stat prin plata impozitelor ca salariati sau cu activitati asimilate.



De asemenea, initiativa prevede obligatii concrete 1n sarcina primarilor cu privire la planificarea
de actiuni sau lucrdri de interes local in scopul monitorizarii si eficientizarii acestor activitati.

Mai mult, incurajeaza persoanele care vor sa munceascd, fie si temporar in conditiile Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj §i stimularea ocuparii fortei de munca in cadrul
programelor care au ca scop ocuparea temporard a fortei de muncd din randul somerilor pentru
executarea de lucrdri st activitafi de interes pentru comunitatile locale, prin exceptarea veniturilor astfel
dobandite din calculul venitului net lunar al familiei.

Pe de alta parte, verificarile efectuate de inspectorii sociali si de alte organisme de control au
constatat cd, in lipsa unor sanctiuni consistente §i pertinente, prevederile legale sunt eludate cu buna
stiintd de cdtre responsabilii implicati in acordarea drepturilor. De aceea, pentru a responsabiliza
persoanele si institutiile implicate in acordarea §i gestionarea drepturilor initiativa amendeaza si regimul
sanctionator cu ajutorul unor sanctiuni reale, care s nu mai permitd ignorarea §i nerespectarea
prevederilor legale.

Pentru aceste considerente prezentdm propunerea legislativi — LEGE pentru modificarea si

completarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.
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